Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

N Folio Unico Nombre de fa persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
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¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
\, convocatona?
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I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la

corrupcion o participacion ciudadana.
Indicaciones:

a). Responoer *si* 0 no”

b). En el caso de que Ia respuesta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion

£ Cumpie con Ia expenencia?
=

Il.- Elementos de valoracion,
Indicaciones:

8). Asignar cualquiera de los siguentes
valores: 0, 16 2b). La suma total no

1.- Experféncia o conocimients en: ' o

a). Administracion publica; transparencia, rendicién de cuentas; combate a ia corrupcion, responsablidades

\ ______buede ser mayor a ocho (8) puntos.
| administrativas; relacionados con adquisiciones de senicios y contratacion de obra piblica 2.C
M b). Formulacion'y scaizac

: ion presupuestal; inteligencia financiera; contabiidad yio auddonia gubernamental | 7 ©
¢). Procuracion o administacion de justicia, en partcular, sistema penal acusatono; &
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informacion gubernamental para la toma de decisiones, =

Suma total de puntos (A) 5 €

a). Asgnar cualquiera de los siguentes valores 1,2.3604
b} Lasmmﬂmpmdos«nmacumtaycmo(u)m,
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2. Experiencia 0 conOGIEnto en el disend, implementacion. evaiuasion y/0 anaisss de poitica publica.,

3. &Wndaom&rkobmd&mumwmymwodummmmamm

4. EwendammmnwnwmwomwddNoMmmw&mmbmum

Weqma €n coordinacion intenirsttucional e intergubernamental,

- Reconocimiento pubaco en funciones de iderazgo mnstitucional 6 social

6
7. Exper laboral 0 conocimiento de la administacon pubica federal, estatd o municipal.
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- 9. Gozar de buena reputacion pubiica.
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[ Suma total de puntos (B} FTE
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Suma total de puntos (A+B)
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' [11. Calidad, eskuctura y argumentos presentados en su exposicion 08 motos. 3 C
\ Wﬁmmdelﬁaemrammzmﬁ' del Comé de Participacion Cludadana o8l SEA. | =] 7
N
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Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folia. Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora
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Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
- Ciudadana, asi como de las aportaciones Que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l- Elgnentos de valoracion

Indicaciones. Asignar cuakjuiera de ks siguentes valores. Insuficiente (0), satisfactorio (1),
b‘" bueno (2) y muy bueno (3).
\
o

1. Dominio en el tema de transparencia

| &

2. Dominio en el lema de rendicion de cuentas
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(3. Dominio del tema de combate a ia comupcion

4, Dominio del tema de participacion ciudadana

.. ®

| 5. Capacidad de adverir los relos que enfrentara el GEA as! como 12 forma de resolverios
6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

|y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.
oo 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos

) Suma total de puntos
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> 15.0




